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Hallo
Willkommen

Mein Name ist Christina, und Hunde, Pferde und Natur sind meine
grofle Leidenschaft - aber nicht die einzige! Denn vor allem in
meinem Berufsleben mag ich es, Klarheit in Komplexitat zu bringen,
ganzheitliches Denken und Handeln zu fordern und Methoden zu
entwickeln, um (scheinbar) gegensétzliche Pole zu verbinden. Darin
kann ich mich als Unternehmerin und Hofbesitzerin jeden Tag mit
aller Kreativitat tGben. Denn mein Anspruch ist es, menschliche
Lebendigkeit und betriebswirtschaftliche Strukturen in Einklang zu

bringen.

Und auch im Umgang mit meinen Tieren erganzen sich eine
liebevolle, freiheitliche Beziehung mit einem gut gesetzten Rahmen.
Dabei sind mir meine Kenntnisse als zertifizierte Coachin und
Management -Trainerin wertvolle Helfer.

Aus eigener Erfahrung im Business Training weilt ich, wie
herausfordernd Trainings mit Erwachsenen fiir alle Seiten sein
konnen. Und genau da setzen dieses Workbook und das
gleichnamige Seminar an: Mit dem Wissen und den Fahigkeiten, die
du dir dabei aneignest, wiinsche dir nicht nur, dass deine Trainings
gelingen - sondern vor allem, dass deine Kundinnen und Kunden zu
echten Fans werden, weil sie sich von dir verstanden und abgeholt

fihlen.
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MEET THE TEAM

Lean

Co-Trainer / Flat Coated Retreiver

Reit- und Seminarbegleithund mit
Hundeflihrerschein Stufe 3. Bindungsfahiger
Freigeist mit groRer Begeisterung flir Dummies.

Luis

Co-Trainer / Flat Coated Retreiver

Reit- und Seminarbegleithund mit
Hundeflihrerschein Stufe 3. Kontaktliebendes

Energieblindel mit grofRer Begeisterung fur alles,
was lebt.

Die Islander

Co-Coaches / Islandpferde (Hengste, Stuten, Wallache)

Charakterstarke Kleinpferde aus eigener Zucht
und artgerechter Haltung. Meister in der
Rickmeldung menschlichen Verhaltens und im
Training konstruktiver Kommunikation.




SCHON, DASS DU
HIER BIST!

Das Work-Book richtet sich an alle Hundetrainerinnen und Hundetrainer: an “alte
Hasen”, die mit den menschlichen Herausforderungen in ihren Trainings besser
umgehen mochten, ebenso wie an “Beginners”, die sich mehr Sicherheit im
Umgang mit ihren Kundinnen wiinschen. Es eignet es sich zudem fiir angehende
Hundetrainerinnen, die von Anfang an wirksame Konzepte fir den

wertschatzenden Umgang mit Frauchen und Herrchen nutzen mochten.

Egal, ob duin Teil- oder Vollzeit oder ehrenamtlich als Hundetrainerln unterwegs
bist: ich wiinsche dir von Herzen, dass du viele tolle Tipps in deinen Alltag
mitnehmen kannst und damit jeden Tag mehr Freude mit deinen Mensch-Hund-
Teams erlebst. Und natiirlich, dass sich diese Freude auch in deinem Erfolg als
Hundetrainerln widerspiegelt!

Und wenn du noch weiter in das Thema einsteigen und deine eigenen Falle

reflektieren mochtest, dann ...

..lerne Horst Paul Rennen - unser Dummy-Hund, der immer bei
dem Seminar zum Workbook zum Einsatz Rommt:

Du hast Fragen? Melde dich jederzeit gerne bei mir!

HELLO@HORSENERGY.NET



https://www.horsenergy.net/hundetrainer-spezial/

Meine Mission ist es, Hundetrainerlnnen im wertschdtzenden
und wirksamen Umgang mit ihren Kundinnen zu unterstiitzen
und damit zu mehr Freude & Erfolg in den Hundetrainings
beizutragen.

Damit mochte ich:

e Dir als Hundetrainerln wertvolles Wissen und Werkzeuge an
die Hand geben, mit denen du deine Mensch-Hund-Teams
uber ihre personliche - realistische - Ziellinie begleitest. Denn
zufriedene Kunden sind nicht nur gliicklich, sondern bringen

auch mehr Umsatz und machen dein Business erfolgreich(er).

¢ Hundebesitzerlnnen indirekt dabei unterstiitzen, ihre
Wunsch-Ziele fiir ein gliickliches Miteinander mit ihren
Hunden zu erreichen. Denn wenn Frauchen und Herrchen
gerne zum Training kommen und wirklich dort abgeholt
werden, wo sie stehen, so werden sie das Gelernte gerne und

leichter umsetzen.

e Hunden ihr Leben verschonern und bereichern - denn
artgerechter Umgang, liebevolle Beziehungen und Trainings,

in denen sich auch Frauchen und Herrchen wohlfiihlen,

fordern ein gluckliches Hundeleben!




In diesem

wirst du ...

O erfahren, wie man Frauchen und Herrchen fiir die neuen Trainingsinhalte so anspricht, dass

sie sich geschatzt flihlen und fur neue Inhalte 6ffnen.

Q lernen, wie man das Geheimrezept “Feedback” wirksam einsetzt und damit zu viel mehr

Erfolg beim Training gelangt.

0 sehen, dass es theoretisch viele Wege gibt, die ein Training zum Erfolg flihren - aber

oftmals nur den einen individuellen Weg, um das jeweilige Frauchen oder Herrchen fir

¢

eine bestimmte Trainingsmethode zu sensibilisieren und zu begeistern.




Bevor wir loslegen...

WAS IST DEINE
ERFAHRUNG MIT DEM THEMA

Greife direkt zum Stift, und schreibe einmal deine guten Erfahrungen mit dem Verhalten
der Hundebesitzerlnnen beim Hundetraining au%

Und dann gab es bestimmt auch schlechte Erfahrungen und Misserfolge mit dem Verhalten der

Hundebesitzer beim Hundetraining - notiere diese in dem folgenden Feld:




MERKE

Du hast die Ubung auf der vorherigen Seite durchgefiihrt und einiges bei deinen
schlechten Erfahrungen aufgeschrieben? Dann haben wir eine entlastende Nachricht

fur dich vorab:

Was im Hundetraining nicht funktioniert, hat nicht
unbedingt etwas mit deinen Trainingsmethoden zu tun.

Ebenso wenig liegt es aber einfach daran, dass deine Kundin oder dein Kunde
einfach nur gestresst ist oder schlechte Erfahrungen in seinem Leben gesammelt hat.

Auf der nachsten Seite laden wir dich ein, einen Blick hinter die Stérfaktoren des

Erwachsenentrainings zu werfen.
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=27 Systemisches Verstandnis:

Alle Menschen leben in ihren eigenen Systemen. Dazu gehoren Familien,
Freunde, Beruf und vieles andere. Manche Grenzen im Hundetraining haben
mehr mit dem System als mit der Qualitat des Trainings zu tun. Wie du
dennoch Fortschritte erzielst, zeigen wir dir in dem Workbook.

Geduld:

Erkenntnisse wirklich zu verarbeiten braucht manchmal Zeit, und die Einsichten

und Fortschritte werden sich eventuell erst in einer der Folgestunden zeigen.

Prozess- statt Ergebnisverantwortung:

Du bist nicht alleine fiir das Ergebnis des Trainings verantwortlich - kannst
jedoch fiir einen guten Ablauf und ein gutes Miteinander sorgen. Schon allein

diese Vorbild-Funktion kann positiv auf deine Mensch-Hund-Teams ausstrahlen.

Individuelle Werte:

” Wenn du merkst, dass du innerlich von einem Training sehr betroffen bist, so

bist du moglicherweise in deinem Wertesystem beriihrt. Das ist flir die meisten
Menschen ein Moment des Befremdens. Schritt flir Schritt wirst du mit dem
Workbook mehr Klarheit fiir diese Situationen erzielen - dariliber, mit wem du

das Training souveran fortsetzt und zu dem du eine Trennlinie ziehen solltest.

Mit Fehlern vorangehen:

Training im Erwachsenensektor ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Dabei
passieren uns allen Fehler. Es ist weniger die Frage, ob diese Fehler passieren,
sondern ob du weiterhin gut mit dir selbst umgehst und liebevoll daraus

lernst. Und dabei unterstiitzen wir dich! Bleib dran - denn je mehr Trainings du

¢

durchfiihrst, desto sicherer wirst du und kannst dich weiter entwickeln!




WAS DIR DIESES
WORKBOOK BRINGT
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Dieses Workbook unterstiitzt dich dabei, an dein Ziel zu kommen, in dem es die
Knackpunkte, die dir als Hundetrainerln mit den Menschen begegnen, benennt und dir
dazu Losungen an die Hand gibt. Du erhaltst zu allen Phasen einer Trainingseinheit
wertvolle theoretische Hintergriinde und praktische Ubungen. Damit kannst du die
neuen Erkenntnisse direkt auf die zwischenmenschlichen Spannungen oder
‘Druckpunkte’ in deinen Trainings anwenden. Schrittweise wirst du dich in deiner Rolle
als Trainerln wohlwollend reflektieren.

Danach wirst du deine Starken als Trainerin besser nutzen und deine
Trainingseinheiten souveraner gestalten. Die Kommunikation mit deinen Kundinnen
verlauft stérungsfrei(er), und ihr kdnnt euch konzentriert auf die eigentlichen Ubungen
mit den Hunden fokussieren. Auch wirst du mit Hirden und Herausforderungen
wahrend des Trainings gelassener umgehen. Du entwirfst gemeinsam mit deinen
Kundinnen realistische Ziele und unterstutzt deine Mensch-Hund-Teams darin, liber

ihre personliche Ziellinie zu gelangen.

Legen wir los!
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Praxis-Beispiel:

Leinenagressive Hunde, die eine
Beschiitzerrolle fiir ihre Besitzer ibernommen
haben, brauchen neben neuen
Verhaltensmustern ein Frauchen oder
Herrchen, das sie souveran durch
herausfordernde Situationen fuhrt. Hier
kannst du durch die coachende Haltung die
Selbst-Wirksamkeit starken.

Dazu kannst du zum Beispiel gemeinsam mit
deinen Kundlnnen erarbeiten, was sie fiir sich
als Mensch brauchen, um sicher und
selbstbewusst in die schwierigen Situationen
mit dem Hund zu gehen. Dazu hat jeder
Mensch andere Ressourcen. Durch gezielte
Fragen integrierst du diese Ressourcen in die

Mensch-Hund-Aktionen:

¢ Was hilft dir selbst, um die Situation
erfolgreich zu durchlaufen?

e Welche deiner Fahigkeiten kdnntest du fiir
diese Situation einsetzen?

* Gibt es andere Situationen in deinem
Leben, in denen du dich sicher flihlst - und

was kannst du davon fur diese Situation

mit deinem Hund Gibernehmen?

Das heil3t, hier werden keine Empfehlungen
abgegeben, sondern dem Frauchen oder
Herrchen wird zugetraut, mit der

proplematischen Situation fertig zu werden.

Die Besitzerin des leinenpobelnden Hundes
hat auf diesem Weg den Mut gefunden,
klnftig rechtzeitig und deutlich darum zu
bitten, dass andere Hunde von ihrem Hund
fern gehalten werden. Dabei hat sie auch
selbst die fiir sie passende Formulierung vorab
entwickelt. Und da ihr dieses Verhalten nicht
von aulden aufgezwungen wurde, sondern der
Wunsch danach von innen gewachsen ist,

konnte sie es auch im Alltag umsetzen.

Welche Situationen fallen dir ein, in
denen dich die coachende Haltung in
deinen Trainings nach vorne bringen
kann?




ANHANG

Urheberrechtshinweis
© Copyright 2024 - Dr. Christina Bockel

Alle Inhalte dieses Workbooks ‘Wertschatzende Kommunikation
und Didaktik fiir Hundetrainerlnnen’, insbesondere Texte,
Fotografien und Grafiken, sind urheberrechtlich geschutzt.

Das Urheberrecht liegt, soweit nicht ausdriicklich anders
gekennzeichnet, bei Dr. Christina Bockel.

Die - auch auszugsweise - Verwendung der Inhalte dieses
Workbooks kann nur nach meiner vorherigen schriftlichen
Zustimmung erfolgen.

Alle Rechte, einschlieBRlich der Vervielfaltigung, Veroffentlichung,

Bearbeitung und Ubersetzung bleiben vorbehalten.

Ich weise darauf hin, dass derjenige, der gegen das Urheberrecht
verstoRt, indem er z.B. Bilder oder Texte unerlaubt kopiert, sich
gem. §§ 106 UrhG strafbar macht und zudem gem. §§ 97 UrhG

kostenpflichtig abgemahnt wird und Schadensersatz leisten muss.
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Das Modell dient als Orientierung fiir die Starkenaktivierung in deinen Trainings und ist

gleichzeitig die Agenda fiir die weiteren Kapitel dieses Workbooks:

@ KONTAKTAUFNAHME & BEZIEHUNG:

¢ Positive Stimmung
* Trainingsfahiger Zustand

THEMEN- UND ZIELKLARUNG:
e Bedarfs-Klarung bis Wunsch-Ziel

m * Zielorientierungim Training

PRAXIS MIT HUND:
* Befahigen

e Aktivieren
KAPITEL3: [P - sten

* Konstruktives Feedback

* Prozess anregen

ALLTAGS-TRANSFER:

KAPITEI_ 4: & * Transfersichernde MaRnahmen
9,
Y

e Erster Schritt

ABSCHLUSS:

e Positiver Abschluss & Evaluierung
e Ausblick

KAPITEL 5:

An dem Modell erkennst du, in wieviel Phasen du mehr Kontakt zu den Menschen& als zu den

Hunden hast & - und wenn du deren Potentiale einbeziehst, kannst du noch mehr Power in deine

Trainings bringen! Q




DAS SEMINAR ZUM
WORKBOOK:

.

Du mochtest dein Verstandnis fur die Mensch-Hund-Teams erweitern - und suchst nach einer
Lern-Methode, die dich wirklich begeistert? Meine Pferde und ich freuen uns auf dich (und die
Hunde natiirlich auch &)! Denn im Spiegel der Pferde kannst du auf wertschatzende und direkt
umsetzbare Art und Weise erkennen, wie du Kundinnen wirklich begeisterst. Gleichzeitig
erkennst du deine ganz individuellen Starken als Hundetrainerin - und erfahrst, wie du diese in
ein wirksames Trainings-Programm wandelst. Und dariiber hinaus fordert unser Seminar-Hof mit
seiner inspirierenden Lernumgebung dein Selbst-Management und die Selbst-Fiirsorge - als
wesentliche Treiber, um mit deinem Training deine Ziele zu erreichen.

Mehr Infos und aktuelle Termine;
Dr. Christina Bockel
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